BOLETIN INFORMATIVO N°11
CULTURA DE CALIDAD EN LA ESCUELA DE SUBOFICIALES

La Escuela de Suboficiales, de manera consistente con los lineamientos de la CNA-Chile en el documento
“Orientaciones para el Uso de Criterios y Estandares del Subsistema Técnico Profesional en Procesos de
Autoevaluacién”, ha consignado en su Plan Educativo Estratégico 2023-2027:

Es importante que la escuela vaya fortaleciendo una cultura de evaluacion sistemdtica respecto de su funcionamiento para
el cumplimiento de sus propdsitos que trascienda a los ciclos de acreditacion institucional, pero siga considerando los criterios
y estdndares como referencias para la instalacién de trayectorias de desarrollo de calidad. La instalacién progresiva de una
cultura de calidad supone avanzar en la autorregulacién y mejora continua, para maximizar su presencia en el quehacer del
Instituto; es decir, en el desarrollo de los objetivos, tecnologias, estructura organica y en las relaciones existentes entre sus
miembros, para la consecucién de los propdsitos misionales. Lo anterior implica, entre otras acciones, realizar juicios criticos
fundados en la informacién que resulta de procesos evaluativos, que orientan la identificacion de fortalezas y de aspectos
que requieren ajustes. También, supone generar planes de accién orientados al logro de los resultados esperados, que
involucren a la comunidad educativa, factibles de ser implementados y asegurados con recursos institucionales para su
ejecucion. (Escuela de Suboficiales, Plan Educativo Estratégico 2023-2027, p.2)

El extracto anterior se refiere a hacer lo que nos hemos propuesto hacer, evaluarlo y mejorarlo
continuamente. La calidad educativa se logra con el trabajo y compromiso de todos los integrantes de nuestra

Escuela.
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